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14 — A classificagao final dos métodos anteriormente referidos sera
obtida numa escala de 0 a 20 valores através da aplicagdo da seguinte
formula:

CF=0,70 AC + 0,30 EPS
em que:

CF = Classificagao Final
AC = Avaliagdo Curricular
EPS = Entrevista Profissional de Selegao

15 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de sele-
¢ao ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, disponibilizada
em www.seg-social.pt.

16 — Os candidatos aprovados no método de selegdo AC sio convo-
cados para a realizagdo do método seguinte por uma das formas previstas
no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro.

17 — De acordo com o preceituado no n.® 1 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, os candidatos excluidos serdo notificados por uma das
formas previstas nas alineas a), b), ¢) oud) do n.° 3 do artigo 30.° da
mesma Portaria, para a realiza¢do da audiéncia dos interessados nos
termos do CPA.

18 — Em conformidade com o disposto na alinea #) do n.° 3 do ar-
tigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, os candidatos
tém acesso as atas do jiri, onde constam os pardmetros de avaliagdo
e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar,
desde que o solicitem.

19 — Em caso de igualdade de valoragéo, os critérios de desempate
a adotar sdo os, constantes do artigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro.

20 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos, apés homo-
logacdo do Conselho Diretivo do ISS, I. P., é publicada na 2. série do
Didrio da Republica, afixada em local visivel e publico das instalagdes
do ISS, I. P, e disponibilizada na respetiva pagina eletronica, nos termos
do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

21 — Nos termos do Despacho Conjunto n.® 373/2000, de 1 de margo,
em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do “A Adminis-
tragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escru-
pulosamente no sentido de evitar toda e qualquer discriminagao”.

22 — O Juri tem a seguinte composi¢ao:

Presidente: Fernando Manuel Mendonga Albergaria Matos — Diretor
de Seguranga Social do Centro Distrital de Aveiro

1.° Vogal Efetivo, que substituird o Presidente nas suas faltas e im-
pedimentos, Rosa Maria Oliveira Almeida — Diretora do Nucleo de
Apoio Juridico do Centro Distrital de Aveiro

2.° Vogal Efetivo: Elvira Maria Silva Fernandes — Chefe de Setor
de Protegdo Juridica e Contraordenagdes do Nucleo de Apoio Juridico
do Centro Distrital de Aveiro

1.° Vogal Suplente: Jodo Manuel Neves de Sousa — Diretor da Uni-
dade de Apoio a Dire¢do do Centro Distrital de Aveiro

2.° Vogal Suplente: Dina Maria Martins Balseiro — Diretora do Nu-
cleo de Recursos Humanos do Centro Distrital de Aveiro

23 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, o presente Aviso sera publicitado na 2. série do Didrio da
Repuiblica, na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia
util subsequente a publicagdo no Didrio da Repiiblica, na pagina eletro-
nica do ISS, I. P. (www.seg-social.pt) e, por extrato, no prazo maximo
de trés dias tteis, contados da forma anteriormente referida, em jornal
de expansdo nacional.

06-11-2018. — O Presidente do Conselho Diretivo, Rui Fiolhais.
311807762

Aviso n.° 17211/2018

Procedimento concursal para constitui¢cdo de reservas de recru-
tamento, com vista ao preenchimento de postos de trabalho na
categoria e carreira de técnico superior, no mapa de pessoal do
Instituto da Seguranca Social I. P. Referéncia DRH/TS/15/2018.

Lista unitaria de ordenagéo final

Nos termos do disposto non.® 6 do artigo 36.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 06 de abril, torna-se publica a lista unitaria de ordenacéo final do
procedimento concursal para constitui¢do de reservas de recrutamento,
com vista ao preenchimento de postos de trabalho na categoria e carreira
de técnico superior a afetar a8 Unidade Técnica de Arquitetura e Enge-
nharia, aberto através do Aviso n.° 9370/2018, publicado no Didrio da
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Republica, 2.* série, n.° 132, de 11 de julho de 2018, com a Referéncia
DRH/TS/15/2018:

Posicao Candidatos Clas%irtl‘laclacéo
1 Isabel Sofia das Neves Duarte e Mendes Mon-
TEITO ot 17,70
2 Maia Jodo de Jesus Albino. ................ 17,60
3 Paula Martinha Soares Leitdo .............. 17,10

A presente lista foi homologada por despacho de 30 de outubro de
2018, tendo sido afixada no edificio dos Servigos Centrais, sito na
Alameda D. Afonso Henriques, n.° 82, Lisboa, e publicitada na pagina
eletronica do Instituto.

08-11-2018. — O Presidente do Conselho Diretivo, Rui Fiolhais.
311807754

Aviso n.° 17212/2018

Procedimento concursal para constituicio de reservas de recru-
tamento, com vista ao preenchimento de postos de trabalho na
categoria e carreira de técnico superior, no mapa de pessoal do
Instituto da Seguranca Social 1. P. Referéncia DRH/TS/3/2018.

Lista unitaria de ordenagao final

Nos termos do dispostonon.® 6 do artigo 36.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de
06 de abril, torna-se publica a lista unitaria de ordenagao final do proce-
dimento concursal para constitui¢do de reservas de recrutamento, com
vista ao preenchimento de postos de trabalho na categoria e carreira de
técnico superior a afetar ao Centro Distrital de Leiria, aberto através do
Aviso n.° 4857/2018, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,n.° 72,
de 12 de abril de 2018, com a Referéncia DRH/TS/3/2018:

Posi¢do Candidatos Clas?:f;acao
1 Elvira Conceigao Tavares Ferreira Ribeiro . ... | 19,16 (a)
2 Maria Manuel Leal Pedrosa................ 19,16 (a)
3 Fernando Pedro Vieira Santos .. ............ 19,02
4 Maria do Rosario Leal Pedrosa .. ........... 18,58
5 Maria Fernanda Pedrosa Cardoso ........... 18,56 (a)
6 Maria Joao Proenga Silva Carreira .......... 18,56 (a)
7 Maria Fatima Salvador Lourago Simédo. . ... .. 17,86
8 |Inés Gaspar Ferreira...................... 17,70
9 | Rogério Paulo Ribeiro Guerra. ............. 15,68
10 | Mbobnica Alexandre Ribeiro. . ............... 15,38
11 | Renato Filipe Aires Alves Dores Tiago . . ... .. 15,24
12 | Adélia Maria Caetano Vieira Cardoso. ....... 15,08
13 | Sandra Marina de Jesus Faria Nunes. ........ 14,96
14 | Sandrina Rolo Maldonado Oliveira. ......... 14,84
15 | Sandrine Audrey Barbosa Dias ............. 14,68
16 | Ana Sofia Sousa Marques Barrela........... 14,24
17 | Maria Fernanda Ferreira Gameiro Menino . . . . 14,10
18 | Patricia Cristina Brigido Carreira ........... 13,80
19 | Marco Rodrigues Faustino. . ............... 13,76

20 | Marina Maria Coutinho Figueiredo Mauricio . . . 13,70
21 | Maria Gabriela Cardoso Dias Conde ........ 13,68
22 | Etelvina das Dores Neto Farto. . ............ 13,62
23 | Ricardo Pedro Silva Sim@o ................ 13,50 (a)
24 | Ana Gabriela Dionisio Fernandes . .......... 13,50 (@)
25 | Paula Cristina Ribeiro Lobo Rego........... 13,46
26 |Maria Jodo Almeida Santos . ............... 13,28
27 | Guida Isabel Simdes Paiva. . ............... 13,20
28 | Mariana Teresa Campos da Costa ... ........ 13,04
29 |Elisabete Reis Fernandes . .. ............... 12,72
30 | Susana Paula Pimenta Margarido ........... 12,60
31 |Clara Maria Salgueiro Simdes. . ............ 12,56
32 | Carlos Fernandes Carvalho . ............... 12,54
33 | Claudia Sofia Martins Coelho . ... .......... 12,30
34 | Susana Margarida Pereira Lopes . ........... 12,26
35 | Maria do Céu Fanzeres de Sousa Bogalho . . .. 12,20
36 | Teresa de Jesus Inacio Antoénio Patricio. . . . ... 12,18
37 | Sandra Margarida Rodrigues Pereira......... 12,08 (a)
38 | Maria Emilia de Sousa Santos Gongalves . . . .. 12,08 (a)
39 | Fernanda Paula Dias Castanheira. . .......... 12,08 (a)



